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Iberia amenaza 120 empleos en Son
Sant Joan durante la temporada baja

La compania se retne con los sindicatos en Madrid y les pide un «esfuerzo adicional» en
Palma / Supone el 15% de la plantilla y es una de las condiciones para optar al ‘handling’

HUGO SAENZ / Palma
Los sindicatos ya saben a qué atener-
se en Iberia. Después de dos meses
de incertidumbre en torno a su futu-
ro la compaiia los reuni6 ayer en
Madrid y les comunico algunas de
las lineas maestras del conocido Plan
de Futuro que pretende desarrollar
hasta 2017 para garantizar la viabili-
dad de una empresa demasiado
acostumbrada en los Gltimos tiem-
pos a los nimeros rojos.

Y las novedades no son demasia-
do halagiienas para los cerca de
1.000 empleados que la aerolinea
aun conserva en las Islas, la gran
mayoria de tierra y aproximada-
mente la mitad, fijos discontinuos.
Pero los que se llevaran sin duda la
peor parte seran los del aeropuerto
de Palma, a quienes Iberia ha solici-
tado «un esfuerzo adicional», segtn
revelaron ayer a este diario fuentes
del sindicato USO. Un esfuerzo ana-

dido que sufrirdn directamente los
trabajadores de Son Sant Joan y
que podria afectar a 120 empleos
durante la temporada baja en el ae-
ropuerto palmesano.

La explicacion es simple. La ae-
rolinea estima que «el nimero de
horas anuales sobrantes es de
68.800», y que el problema se con-
centra en noviembre, diciembre,
enero y febrero, explican desde
USO. Iberia traslado ayer a los sin-
dicatos que esas horas se traduci-
rian «en unos 120 trabajadores»,
que podrian ver peligrar su puesto,
y solo asi lograrian ser mas compe-
titivos y poder optar a las nuevas li-
cencias de handling (servicios de
asistencia en tierra a aeronaves)
que pronto licitara AENA.

Ademas, el sindicato sostiene que
«el problema viene incrementado
por la voracidad recaudatoria de
AENA» de cara a la adjudicacion de

estas licencias y la entrada de un ter-
cer operador en Son Sant Joan.
Los responsables de Iberia tam-
bién transmitieron durante la reu-
nion a los sindicatos que estas medi-
das adicionales arrancaran de ma-
nera voluntaria. Es decir, todo aquel
empleado que quiera adherirse a
una baja por voluntad propia, a una
novacion contractual o a trasladarse
geograficamente, podra hacerlo.

«Iniciar EREs»
Pero eso si, la empresa también de-
jo claro que si no se alcanzaran los
objetivos marcados de manera vo-
luntaria, la aerolinea «tomaria la de-
terminacién de iniciar EREs». En la
misma situacién que Palma se en-
cuentran también los aeropuertos
de Valencia, Santiago de Composte-
la, Sevilla, Vitoria y Tenerife Norte.
No obstante, desde USO puntua-
lizan que «todavia estd todo muy
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verde», y que habra que esperar a
ver como evolucionan las negocia-
ciones en las préximas semanas.

Por su parte, los trabajadores de
Iberia en Menorca e Ibiza, aunque
no estaran sometidos a estos esfuer-
zos adicionales, si que sufriran los
otros recortes que la compania pre-
tende implantar a todos sus emplea-
dos de tierra (también a los de Pal-
ma) y que ha comunicado también
esta misma semana a los sindicatos
durante la negociacion del XX Con-
venio Colectivo.

Aunque se compromete a no re-
bajar mas los sueldos (en el ultimo
acuerdo cayeron un 11%) propone
una congelacion salarial hasta 2015
y suspender los cobros por antigiie-
dad de todos los trabajadores, algo
que ha sentado muy mal entre la
plantilla. «<En algunos casos supone
mucho dinero al mes», se quejan
desde los sindicatos. Iberia también

Pasajeros embarcando en un vuelo de Iberia mientras un operario de tierra supervisa la aeronave durante la maniobra./£. M.

«Es imposible acabar con los retrasos aéreos»

Expertos en navegacion aérea participan en Palma en un proyecto sobre demoras en
Europa / El investigador José Javier Ramasco lidera una iniciativa ya probada en EEUU

H. SAENZ / Palma
El investigador principal del proyec-
to TREE, que tiene como objetivo la
elaboracién de un modelo de simu-
lacion de como se propagan los re-
trasos aéreos en Europa, José Javier
Ramasco, lo tiene claro: «Es imposi-
ble acabar completamente con los
retrasos aéreos». Pero eso no signi-
fica que no se puedan predecir y tra-
tar de paliar en la medida de lo posi-

ble. Eso es lo que intenta con TREE,
que ayer reunio en Palma a expertos
en navegacion aérea para participar
en el proyecto.

La cita fue en el Instituto de Fisica
Interdisciplinaria y Sistemas Com-
plejos (IFISC), un centro mixto de la
UIBy el CSIC, y sirvié para estudiar
las posibilidades de implantar en
Europa el modelo que ya se elabord
y funciona en Estados Unidos. Basi-

camente, en palabras de Ramasco,
el objetivo es «generar un modelo
que prediga retrasos en la red».
Aunque es consciente de la dificul-
tad de importarlo a Europa por dos
razones principalmente. Aqui los
despegues se gestionan por slots
(derechos de vuelo) y en EEUU no
es lo habitual, ademas de que la ges-
tion de los vuelos nacionales es
competencia de cada pais, a diferen-

cia de Norteamérica, que cuenta con
un solo espacio aéreo.

Seguin Ramasco, acabar con los
retrasos por completo es «imposi-
ble», porque «siempre habra algin
suceso que los provoquenr, pero si
que se puede paliar en cierta medi-
da su aparicién. Con su proyecto, lo
que pretenden es «reducirlos a la
minima expresion».

El proyecto TREE cuenta actual-

La propuesta

Salarios

>Propone seguir con la re-
duccién del 11% y congelar
sueldos hasta 2015. A partir
de entonces subirian en fun-
cion de los resultados.

Pluses

>Eliminacion de la paga de
participacién en beneficios y
suspension de laantigliedad.

Productividad

>Quiere unificar la jornada
anual para que todos los em-
pleados hagan 1.712 horas.

Jornadas
>Incremento de un 12% de
los dias de presencia.

propone eliminar la paga de parti-
cipacién en los beneficios de la
compaiiia, asi como quitar festivos
y aumentar los dias de presencia en
los aeropuertos a 239, un 12% mas
que hasta ahora, tal y como avanzo
este diario. La aerolinea alega que
con sus costes actuales no puede
competir con el resto en igualdad
de condiciones.

mente con ocho trabajadores en to-
tal, cuatro en Palma y otros cuatro
en Madrid, y el principal problema al
que se enfrentan es que el retraso de
un avion repercute directamente en
otro, por el llamado efecto propaga-
cion. Y asi sucesivamente, lo que ha-
ce que al final las demoras puedan
ser muy fuertes, sobre todo si tene-
mos en cuenta que en Europa hay
cerca de 15.000 movimientos diarios.

Actualmente, TREE se encuentra
en la fase de recogida y adquisicion
de datos y en la jornada participaron
miembros de Eurocontrol, Amadeus
o TUIfly. El director de Puertos y Ae-
ropuertos, Antonio Deudero, y Alva-
ro Middelmann también acudieron.



